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1. APRESENTACAO

A Autoavaliacdo Socioemocional (ASE), coordenada pela Geréncia de Avaliacao
da Sedu, inicia o Calendario Letivo de 2026 reafirmando o compromisso da
Rede Estadual com a formacao integral dos estudantes, em consonancia com
a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n°® 9.394/1996) e a Base
Nacional Comum Curricular (BNCC, 2017).

As competéncias socioemocionais, previstas na BNCC, envolvem
conhecimentos, habilidades e atitudes ligadas ao autoconhecimento, a
autorregulacdo, a convivéncia e a tomada de decisGes responsaveis. Ao focar
nos eixos de Ser, Conviver, Fazer e Conhecer (Matriz de Saberes), a ASE cria
espacos de escuta e acolhimento, fortalecendo os vinculos e promovendo
uma cultura escolar mais colaborativa e empatica.

Mais do que um instrumento diagnéstico, a Autoavaliacdo Socioemocional
configura-se como uma pratica pedagogica reflexiva que fortalece o papel da
escola na promocdo das aprendizagens socioemocionais. Ao oferecer
subsidios para compreender melhor os estudantes, contribui para o
planejamento de acBes pedagdgicas integradas, significativas e alinhadas as
necessidades das turmas.

Este documento € um guia pratico para apropriacdo dos resultados da
Autoavaliacdo Socioemocional 2026 e traz ferramentas de intervencao
pedagégica, de modo a apoiar as escolas na consolida¢do de praticas que
valorizem o cuidado, o vinculo e o desenvolvimento integral dos estudantes.

CIEBLab ? referencial metodolégico
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2. OBJETIVOS DA AUTOAVALIACAO SOCIOEMOCIONAL

A Autoavaliacdo Socioemocional é uma estratégia pedagdgica que ajuda a
entender como os estudantes estdo desenvolvendo suas competéncias
socioemocionais. Mais do que uma medicdao de resultados, ela convida os
alunos a refletirem sobre suas experiéncias, atitudes e aprendizados ao longo
da jornada escolar. Trata-se de um momento de escuta e autoconhecimento
— e ndo de avaliacdo de desempenho.

A partir dos dados coletados, a equipe pedagodgica pode planejar
interven¢des mais eficazes, com base na Matriz de Saberes, valorizando as
potencialidades e identificando os aspectos que precisam de mais atencao.
Essas informac¢bes também podem contribuir para apoiar os estudantes na
construcdo do Projeto de Vida, considerando seus objetivos, sonhos e
desafios.

A BNCC destaca que o processo de aprendizagem deve envolver todas as
competéncias gerais, fortalecendo uma educacdo integral, que forme
cidadaos conscientes, participativos e preparados para conviver em uma
sociedade justa, democratica e inclusiva.

Ao integrar a dimensdo emocional ao trabalho em sala de aula, criamos um
ambiente mais acolhedor, colaborativo e alinhado as necessidades dos nossos
estudantes — fortalecendo vinculos, ampliando possibilidades e apoiando o
desenvolvimento de cada um.

CIEBLab ? referencial metodolégico
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3. MATRIZ DE SABERES

A educacdo tem como objetivo principal o desenvolvimento do ser humano
em sua totalidade, como afirmam a Declaragao Universal dos Direitos
Humanos (ONU, 1948) e a Constituicao Federal de 1988. Alinhado a esse
principio, o Curriculo do Espirito Santo apresenta a Matriz de Saberes, que
serve como referéncia para todas as areas do conhecimento na Educacao
Basica.

Tanto a BNCC quanto o curriculo estadual reforcam o compromisso com a
formacao integral, reconhecendo que os estudantes sdo protagonistas no
processo de aprendizagem. As competéncias socioemocionais sao parte
importante dessa formacdo e estdo organizadas em quatro eixos —
Aprender a Ser, Aprender a Fazer, Aprender a Conviver e Aprender a
Conhecer — que estruturam a Matriz e contribuem para o planejamento
pedagdgico nas escolas.

Essa abordagem é apoiada por diretrizes internacionais, como a Education
2030 (OCDE), e nacionais, como a Lei n° 13.415/2017 e a propria BNCC, que
defendem a presenca das competéncias socioemocionais na formacao basica
dos estudantes.

Dessa forma, a Matriz de Saberes oferece um ponto de partida para que o
trabalho em sala de aula possa ampliar as oportunidades de aprendizagem
dos estudantes, valorizando suas vivéncias, identidades e formas de se
relacionar com o mundo.

CIEBLab ? referencial metodolégico
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4. CONSTRUCAO DA AUTOAVALIACAO SOCIOEMOCIONAL

Com o objetivo de respeitar a maturidade e o percurso formativo dos
estudantes, o instrumento foi organizado em trés questionadrios distintos,
cada um composto por 20 questdes.

Ensino Fundamental - Anos Finais (6° e 7° anos): Nesta etapa, a
Autoavaliacdo prioriza habilidades relacionadas ao autoconhecimento e a
convivéncia, alinhando-se principalmente as Competéncias Gerais 8
(Autoconhecimento e autocuidado) e 9 (Empatia e cooperacao) da BNCC.
Foram selecionadas 16 habilidades, organizadas em 20 questdes
investigativas.

Ensino Fundamental - Anos Finais (8° e 9° anos): Para os estudantes do 8° e
9° anos, o instrumento aprofunda o desenvolvimento da autonomia, da
responsabilidade e da participagcao social, mantendo alinhamento com as
Competéncias Gerais 8 e 9, além da 10 (Responsabilidade e cidadania). Nessa
etapa, foram elencadas 17 habilidades, estruturadas em 20 questdes
investigativas.

Ensino Médio: No Ensino Médio, a Autoavaliagdo Socioemocional enfatiza a
consolidacdo da autonomia, o fortalecimento das rela¢cées sociais e a
preparacao para a vida adulta e para o Projeto de Vida, em consonancia
com as Competéncias Gerais 6 (Trabalho e projeto de vida), 8 e 9 da BNCC.
Foram selecionadas 20 habilidades, que compdem as 20 questdes
investigativas dessa etapa.

Em todas as etapas, a inclusdao de questdes sobre a tematica étnico-racial
reafirma o compromisso com a Competéncia Geral 10 (Responsabilidade e
cidadania), promovendo uma educac¢ao pautada no respeito a diversidade, na
equidade e na justica social, conforme os principios da BNCC.

CIEBLab ? referencial metodolégico
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5. ACESSO AOS RESULTADOS

FOMENTAR O DESENVOLVIMENTO SOCIAL ATRAVES DE NOVAS
TECNOLOGIAS, ELEVANDO A QUALIDADE DE VIDA DO CIDADAO

Existem 841

Bl - RELATORIOS ESTATISTICOS
el B| - RELATORIOS DAS AVALIACOES EXTERNAS
Bl - RELATORIOS DE BUSCA ATIVA ESCOLAR

MATERIAIS ESTRUTURADOS - ROTINAS PEDAGOGICAS ESCOLARES

CIEBLab ? referencial metodolégico
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O préximo passo € clicar no menu Autoavaliagdao Socioemocional e
selecionar a Edigcao de 2026, como a seguir.

AVALIACOES ESTADUAIS

Acesse abaixo os resultados

P Edicdo de 2026
Edicdo de 2025
Edicao de 2024

22 Edigao de 2023
12 edicao de 2023

O painel esta organizado com Resultados Gerais da Autoavaliacao,
organizados por Etapa (1): 6° e 7° anos, 8° e 9° e Ensino Médio. Sao
apresentados resultados percentuais por Pilar, Competéncia e Habilidade
(2). E possivel também fazer filtragem por vérias categorias, como Regional,
Escola e Série (3), como mostrado na imagem abaixo.

Autoavaliacao Socioemocional

Ensing Fundamental - 67 e 7% anos

- .

Tocks i Resultadas por questdo 6° ¢ 7° anos

Eacola » e

e 7 Mivel de desempenho por habilidade

ek Pilar Con éncia ‘ ’ Habilidade Eercenlua‘l de desenvolvimento
Tosdos e APREMDER A FAZER Comunicagdo Escuta ativa 69.06%
Turno APRENDER A FAZER Trabalhar em grupa Cooperar 6848%
Todos o APREMNDER A CONVIVER  Aprender a desenwvolver interesse por conviver, se relacionar e se solidarizar com as pessoas Empatia 66,80%
Turma APRENDER A CONVIVER  Aprender a desenwolver interesse por conviver, se relacionar e se solidarizar com as pessoas Solidariedade 6581%
Todas || APRENDER A CONHECER Raciocinio Pensamento critice 65,17%
Saxn APRENDER A CONVIVER  Entender e apreciar a diversidade e as diferencas Valorizar a diferenca 63.93%
Todot e APRENDER A CONVIVER  Aprender a desenwolver interesse por conviver, se relacionar e se solidarizar com as pessoas Resolugdo de Conflitos 63.79%
RagalCor APRENDER A FAZER Protagonismo Otimismo 59,42%
e P APRENDER A CONHECER Interesse por aprender Curiosidade 53.72%
Cieaqhe Expachl APRENDER A CONHECER Interesse por aprender ﬂ::::f:;,::smmkas 46,.25%
Todos b APRENDER A SER Execugdo do Projeto de Vida Gestéo emacional 42,69%
Eacsia S Clarge APRENDER A SER Construgdo do Projeto de Vida Autoconfianga 34,52%
Todos S APRENDER A CONVIVER  Entender e apreciar a diversidade e as diferengas Respeito ao outre 32,36%
Escola Prioritiria APRENDER A SER Construgdo do Projeto de Vida Autoconhedimento 27 30%
Todos s APRENDER A SER Construgdo do Projeto de Vida Autoestima 21,53%
Pilar APRENDER A CONVIVER  Entender e apreciar a diversidade e as diferengas Abertura a0 nove 20,39%
Tados ~

Compatineis

Todos ~

Of resudtados sdo calculador a partir da soma das percent
percentual, maior @ avidéneia de deservolvimento da comper

is dar alternativas “(C) Quase sempre”™ ¢ “(D) Sempre”, que indicam o nivel de deservolvimento da habilidade avalioda. Quanta maior o
i socipamocional correspoRdente.
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Para uma analise ainda mais pontual, é possivel ainda exibir os resultados por
Questao (4), organizadas por Pilares e Competéncias (5). SGo mostrados
percentuais das alternativas segmentadas por Raga/Cor (6), e ao se parar o
cursor do mouse sobre um segmento, sao exibidas informacdes detalhadas.
Além disso, as questbes trazem as Interpreta¢des dos Resultados (7)
obtidos, conforme exemplo abaixo:

Autoavaliagao Socioemocional

Resultados por questio - 6° & 7° anas

E
B
"
] =
# d
2 .
#
b
i
-

Ragicnal
Todos SN Questio Resultades por habilidade 6° e T anos
— o]
= -1 -
Série/Ano
Todos e _ APRENDER A CONVIVER Aprender a desenvolver interesse por conviver, se relacionar e se solidarizar com as pessoas
ume |« -
abilidade
Tods ~
40,
L n Solidariedade
Todos. ~ -
Suxn _ Percantual Resposta Valida (Segmentadal
Todos W
— ‘Quando vocé encontra alguém (ou um animal) precisando muito de ajuda (na rua, na
Raga/cor escola ou na comunidade), vocé toma a atitude de ser soliddrio(a) e tentar reselver o
s v B s
DU | |
s v
Escola do Campo “
Todas bea “
Escela Prisriticls n Tnterpretagao dos resultados H
Todas et
i n O3 resultades sinalizam que a habilidade estd parcialmente desenvelvida, indicando que
Todos “ “ o grupo demonstra essa habilidade em boa parte das situagdes, embora ainda precise de
tempo, incentivo ou mediagio pedagdgica para aplics-la de forma mais constante,
E [ ]
s ¥/
n @Amarela @ Branca @Indigena @ Nao declarada @Parda @Preta

Todas as filtragens e informacgdes detalhadas servem para adequar a pesquisa
ao interesse da Superintendéncia Regional, da escola ou do profissional, para
que desta forma os planejamentos e acdes a serem desenvolvidas sejam mais
eficazes e bem direcionadas.
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No proprio portal da Sedu ha uma secdo chamada Autoavaliagao
Socioemocional (8) com diversos materiais, como diretrizes, matrizes
de referéncia, cadernos de prova e links para acessos aos resultados.

Pagina Principal Autoavaliacdo Socioemocional
A Autoavaliacdo Sacioemocional (ASE) € um tipo de avaliacao disgndstica aplicada no inicio do ano letivo. Trata-se
Institucional ™ de uma pratica pedagdgica que contribul para a compreensdo de como os estudantes estdo desenvolvendo suas

competéncias socioemocionais

Contatos b A Autoavaliacae Socloemocdional realiza um levantamento, com base nas competncias socioemeocionals,
identificando quais pilares da Matriz de Saberes (ser. conhecer, fazer e conviver) apresentam necessidade de
fortalecimento. Dessa forma, gera informagdes que auxiliam no melhor conhecimento dos estudantes & no

Legislagao A planejamento de agdes pedagdgicas mais integradas e reflexivas, além de fomentar iniciativas que favorecam a
construgao do Projeto de Vida do estudante.

Licitagdes o Participam estudantes do & ao 9% ano do Ensino Fundamental (EF) e de todas as séries do Ensino Médio (EM] da
Rede Plblica Estadual do Espirito Santo. Os alunos respondem, de forma digital, a um questiondrio que identifica a
potenclalidade das competéncias socicemocionais consolidadas e os aspectos que demandam malor atengao,

Chamada Escolar com base na Matriz de Saberes do Curriculo do Espirito Sante
_ o ) | Para acessar os resultados, dique aqui IH
Ensino Médio Capixaba
Edigdo 2025 +

Estudante e Familia )
Comunidade )

Conteddo 2 Atualizagdo 2 Formato2 Tamanho 2
Programas > SOCIOEMOCIONAL 2026 - Diretrizes Rede 230112026 pdf  874KB

Estadua
Prémios )

SOCIOEMOCIONAL 2026 - Matrizes de referéncia | 23/01/2026 [Bpar 95208

AvaliagBes SOCIOEMOCIONAL 2026 - CADERNO 6° E7 AND | 25/02/2026 pdr  602kB

Avaliactes Estadusis SOCIQEMOCIONAL 2026 - CADERNC 8° E 9° ANO | 25/02/2026 pdf 625 kB
Panorama Geral
SOCIOEMOCIONAL 2026 - CADERNC ENSING 25/02/2026 - 603 kB
Avaliagdo Diagndstica e pdf

MEDIO

Autoavaliaglio Socioemocional

Avaliagio de Monitoramento da

Aprendizagem (AMA)

Avaliagio da Flubncia em Leitura

Na area de Acesso a Resultados (9) é possivel encontrar links para diferentes
plataformas, cada um com finalidades especificas e complementares,
favorecendo multiplos olhares.
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6. CORRECAO DA AUTOAVALIACAO E INDICADORES DE DESEMPENHO

Cada questao da ASE traz uma situacdo-problema sobre a qual o(a) estudante
deve se posicionar. As alternativas de resposta se referem a frequéncia com
gue ele(a) adota uma determinada atitude: (A) Nunca ou quase nunca; (B)
De vez em quando; (C) Quase sempre; e (D) Sempre.

Para as Questdoes Gerais, o nivel de desenvolvimento do(a) estudante é
verificado pela soma dos percentuais das respostas "(C) Quase sempre” e
“(D) Sempre", e os resultados sao apresentados por turma.

indica que o(a) estudante comeca a reconhecer a
habilidade e a coloca-la em pratica em algumas
situacdes, ainda necessitando de apoio e estimulos
para seu fortalecimento.

Desenvolvimento
Inicial
(0% a 50%)

indica que o(a) estudante demonstra essa
habilidade em boa parte das situacdes, embora
ainda precise de tempo, incentivo ou media¢ao
pedagdgica para aplica-la de forma mais constante.

indica que o(a) estudante mobiliza a habilidade de
maneira mais consistente e autdbnoma, aplicando-a
em diferentes situac¢des do cotidiano escolar e
social.

< EsENVOLVIMENTO EM GONSOLIDAGAD
< oesewvoumentormon. |

< DESENVOLVIMENTO INICIAL

100%

75%

50%

0%

12
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Para as questdes relacionadas a abordagem étnico-racial, a interpretacao
dos resultados adota uma régua especifica, voltada a analise do nivel de
percepcao do racismo. Essa leitura tem como finalidade subsidiar acdes de
letramento racial e orientar intervencdes pedagdgicas no ambito das
unidades escolares.

De 0% a 50% Percepcao Insuficiente ou Nula do racismo

- Percepcao Parcial ou Pontual do racismo
- Percepcao Frequente ou Apropriada do racismo

100%
< pencepcho rreaueNTE Do maciso |
o " pencepchoparciatomacisHo__|
PERCEPG&O INSUFICIENTE DO RACISMO
090 comm—

Em todos os casos, a interpretacdo dos resultados deve priorizar o carater
orientador e formativo da Autoavaliacdo Socioemocional, utilizando as
informacdes de forma pedagodgica, coletiva e ética, com foco no
desenvolvimento dos estudantes.

13
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7. TRANSFORMANDO DADOS EM ACAO (PLANO DE INTERVENCAO)

A analise dos resultados da Autoavaliacao Socioemocional (ASE) constitui uma etapa
fundamental para a qualificacdo das praticas pedagogicas e o fortalecimento do
desenvolvimento integral dos estudantes. Diferentemente das avalia¢cBes de carater
cognitivo, a ASE oferece subsidios para a compreensao de aspectos relacionados as
percepc¢Oes, atitudes e relacdes vivenciadas no contexto escolar, demandando,
portanto, uma abordagem pedagogica intencional e articulada entre os diferentes
sujeitos da escola.

Nesse sentido, o fluxo de intervencdo pedagdgica a partir dos resultados da ASE
organiza-se em dois momentos complementares: a etapa de reflexao e a etapa de
acao. A primeira tem como objetivo promover a leitura qualificada dos dados, a
problematizacdao dos resultados e a definicdo de prioridades, sempre com base em
evidéncias e na realidade vivenciada pela unidade escolar. Ja a etapa de acao
consiste na traducdo dessa andlise em praticas pedagdgicas e institucionais
concretas, planejadas de forma colaborativa e orientadas para a promocao das
competéncias socioemocionais.

A tabela a seguir apresenta um conjunto de orienta¢des organizado por alguns dos
principais atores escolares diretamente envolvidos com o fazer pedagogico,
explicitando seus papéis, responsabilidades e possibilidades de atuacdao em cada
etapa do processo. Ressalta-se, contudo, que esses sujeitos ndo esgotam o conjunto
de profissionais que compdem a escola, sendo fundamental o envolvimento de toda
a comunidade escolar na compreensdo dos resultados e na construcao de respostas
pedagogicas.

Destaca-se a importéncia da atuacdo de outros profissionais e iniciativas que
dialogam diretamente com o desenvolvimento socioemocional dos estudantes, como
o Professor Coordenador de Estratégias para Equidade Racial (PCER), o Professor de
Projeto de Vida, o Professor Coordenador de Inovacao (PCl), a Acao Psicossocial e
Orientacdo Interativa Escolar (APOIE) e a Busca Ativa Escolar, que podem contribuir
de forma significativa para o aprofundamento das analises e o fortalecimento das
acoes propostas.

14
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Destaca-se, ainda, o papel das equipes das Superintendéncias Regionais de
Educacdo, especialmente dos(as) Supervisores(as) Escolares, no assessoramento
pedagdgico as unidades de ensino, contribuindo para a qualificacdo da analise dos
resultados e o acompanhamento das acdes desenvolvidas pelas escolas e no
contexto regional.

As perguntas orientadoras e os exemplos de praticas tém carater indutivo e visam

apoiar a tomada de decisao; outras indagacbes podem (e devem) derivar delas,
considerando as especificidades de cada contexto escolar.

DIRETOR(A) ESCOLAR E COORDENADOR(A) PEDAGOGICO(A)

REFLEXAO AGAO

CIEBLab ? referencial metodolégico

Analisar os impactos institucionais dos
resultados

- Quais resultados exigem atenc¢ao
imediata?

- O que os dados revelam sobre o impacto
do Plano de A¢do na cultura escolar?

- Como o contexto da comunidade
influencia os resultados?

- Levantamento de situag8es recorrentes na
escola;

- Andlise do Plano de A¢do da unidade
escolar, no que tange ao desenvolvimento
das habilidades socioemocionais;

- Reunides com equipe escolar e Conselho
de Lideres para leitura coletiva dos dados.

Mobilizar a comunidade escolar e
institucionalizar acbes

- Que ac¢des institucionais podem fortalecer
a convivéncia e o respeito?

- Como envolver familias e estudantes
nesse processo?

- Como garantir que o tema se mantenha
como prioridade na escola?

- Reunides com familias e/ou rede de
protecdo social;

- Realizacao de Campanhas de
conscientizacao;

- Desenvolvimento de projetos que
envolvam a comunidade escolar, com
ajuste do Plano de Agdo, se necessario.

15
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PEDAGOGO(A) E PROFESSOR(A) COORDENADOR(A) DE AREA (PCA)

REFLEXAO

Analisar e organizar os dados da avalia¢do

- Quais competéncias apresentam maiores
fragilidades?

- Ha padrdes relevantes entre turmas,
séries ou grupos especificos?

- Que recortes (raca/género) ajudam a
entender melhor o cenario?

- Uso do Bl do Seges para analise de dados;
- Elaboracgdo de sinteses por
etapa/série/turma;

- Destaque de habilidades e competéncias
prioritarias.

PROFESSOR(A)

REFLEXAO

Relacionar os dados a pratica em sala

- Quais competéncias estdo mais
fragilizadas em minhas turmas?

- Esses resultados se confirmam nas
interacdes em sala de aula?

- Que situagbes do cotidiano exemplificam
esses dados?

- Socializacdo das percepcdes entre
professores nos momentos de
planejamento;

- Registro de evidéncias do cotidiano que
confirmam ou tensionam os dados;

- Levantamento de possibilidades de

integracdo entre componentes curriculares.

AGAO

Traduzir os dados em direcionamentos
pedagdgicos e apoiar os professores

- Quais competéncias serdo priorizadas
pela escola?

- Como apoiar os professores na
transformacdo desses dados em pratica?
- Que estratégias podem ser incorporadas
aos planos de ensino dos professores?

- Foco no fortalecimento das habilidades
socioemocionais e da Educacao para as
Relacdes Etnico-Raciais (Erer);

- Incentivo ao planejamento de a¢8es que
articulem a Parte Diversificada do Curriculo
e a Base Nacional Comum Curricular
(BNCCQ);

- Apoio aos professores na construcdo de
planos de aula a partir dos resultados da
turma.

AGAO

Desenvolver praticas pedagodgicas voltadas
as competéncias socioemocionais

- Que estratégias posso incorporar a minha
aula para desenvolver essas competéncias?
- Como integrar esse tema ao meu
componente curricular?

- Como acompanhar mudancas no
comportamento dos estudantes?

- Realizacdo de rodas de conversa
estruturadas com os estudantes;

- Promocgao de trabalhos em grupo com
papéis definidos;

- Desenvolvimento de projetos
interdisciplinares.
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COORDENADOR(A) ESCOLAR

REFLEXAO

Analisar as intera¢des dos estudantes nos
diferentes espacos de convivéncia,
relacionando-as aos resultados da
avaliacdo

- Como as interagbes sao percebidas na
hora do recreio e em outros momentos de
socializa¢do dos estudantes?

- Os resultados indicam relagdo com a
infrequéncia das turmas?

- Que padrdes de comportamento do

ACAO

Intervir diretamente nas situacdes de
convivéncia

- Que intervenc¢bes imediatas podem ser
realizadas nos momentos de convivéncia?
- Como fortalecer praticas de mediacdo de
conflitos?

- Como alinhar essas a¢des com o trabalho

cotidiano confirmam ou tensionam os
dados?

pedagdgico da escola?

- Observacdo intencional nos momentos de
recreio, entrada e saida;

- Anadlise de situacdes recorrentes de
conflito, isolamento ou interacdo positiva;

- Levantamento de turmas com baixa
frequéncia associada a dificuldades de
convivéncia.

- Mediagdo de conflitos no momento em
que ocorrem;

- Escuta ativa com estudantes e incentivo a
atitudes positivas nos espacos coletivos;

- Devolutivas a equipe pedagobgica sobre
padrées observados.

O caso seguinte propfe, a titulo de exemplo, uma possibilidade de movimento
pedagdgico a partir da leitura de resultado da questdao 7 da ultima ASE do Ensino
Médio.

7. (A2.1.2.VD) Sua escola recebe um(a) colega novo(a), e vocé percebe que outros
colegas estao fazendo comentarios maldosos ou demonstrando desconfianca por
causa da etnia ou de outras diferencas dessa pessoa. Quando encontra essa situacao,
vocé costuma oferecer apoio e valorizar as diferencas?

A) Nunca ou quase nunca.

B) De vez em quando.

C) Quase sempre.

D) Sempre.

Resultado: 16%
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Leitura pedagégica do resultado:

No exemplo apresentado, a questdo 7 avalia a competéncia “Entender e apreciar
a diversidade e as diferencas”, vinculada ao pilar Aprender a Conviver,
especialmente no que se refere a habilidade de valorizar a diferenca. O
percentual de 16% indica um baixo nivel de desenvolvimento dessa competéncia,
sinalizando fragilidades nas atitudes relacionadas ao respeito, a empatia e a
valorizacao da diversidade no ambiente escolar. Esse resultado pode refletir tanto
comportamentos explicitos (como falas e atitudes discriminatérias) quanto
posturas mais sutis (como omissdo diante de situacdes de desrespeito).

Diante disso, trata-se de um ponto de atencdo institucional, que demanda acdes
articuladas entre os diferentes agentes da escola, com foco na promocao de uma
cultura de convivéncia respeitosa e inclusiva.

Nesse sentido, a escola pode promover projetos que favorecam o
reconhecimento das identidades dos estudantes, como producdes
autobiograficas e mostras culturais, além de utilizar estratégias pedagdgicas que
estimulem a empatia e o posicionamento ético, como dramatiza¢des de situacdes
de preconceito, analise de filmes e textos e circulos de dialogo mediados.

Além disso, praticas que incentivem a interacdo e a cooperacdo entre 0s
estudantes, como a tutoria entre pares e a formacdo de alunos mediadores de
conflitos, contribuem para a construcao de relacdes mais respeitosas e solidarias.
No ambito institucional, campanhas escolares, semanas tematicas e acdes
voltadas a valorizacdo da diversidade ampliam o repertério dos estudantes e
reforcam o compromisso coletivo com a convivéncia respeitosa.

Por fim, é fundamental que essas iniciativas sejam sustentadas por intervencdes
cotidianas e continuas, como a mediacdo imediata de situa¢des de desrespeito, o
reforco de atitudes positivas e a constru¢cdao de combinados de convivéncia. Dessa
forma, o desenvolvimento dessa habilidade ndo se limita a a¢des pontuais, mas
se consolida na vivéncia diaria de praticas que promovem o respeito, a empatia e
a valorizacao das diferencas.
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8. MATERIAIS DE APOIO

~

e Diretriz, Cadernos da avaliagao, disponivel no site da SEDU;

e E-book do(a) professor(a) - Projeto de Vida para o Ensino
Fundamental Anos Finais, disponivel em drive compartilhado;

e Protocolo Jogos na rede, disponivel em drive compartilhado;

=¥ o Materiais na sessdo de Educacio das Relac¢des Etnico-Raciais,
iﬁ: disponivel no site do curriculo do Espirito Santo - SEDU;

[y =,
taeweldt o Geaciq indica monitoramento, disponivel em drive
Oy compartilhado;

- e R

e Guia Autodeclaracao racial 2025/2026, disponivel em drive
compartilhado;

" e« Educacdo das Relac¢des Etnico-Raciais da Sedu: Tépico sobre

., 4 . . . . ’ .
Ew}?@,‘;ﬁ, racismo religioso no curso de letramento, diposnivel em drive
compartilhado;

®~ ¢ Regimento Comum das Escolas da Rede Estadual de Ensino do

Estado do Espirito Santo - Item 20, disponivel no site da SEDU 19
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https://sedu.es.gov.br/autoavaliacao-socioemocional
https://drive.google.com/drive/folders/15jQUdkcbkBIhZoMm8JqGgwqVgpe7tT1d
https://drive.google.com/drive/folders/15jQUdkcbkBIhZoMm8JqGgwqVgpe7tT1d
https://drive.google.com/file/d/1XmUMvO_Uh2bqe4PvaUe7IJkst3JghSfW/view
https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/relacoesetnicoraciais/
https://drive.google.com/drive/folders/1gfP4vNwfqkcQgRUUBBarIx3YaG79tYrZ
https://drive.google.com/drive/folders/1MreYn4iRtY1rCGCW1d24CwEp5dcKnwMK
https://drive.google.com/drive/folders/1ryx11LSiqB9XYQjUola9MYwI7TGMFyap
https://drive.google.com/drive/folders/1ryx11LSiqB9XYQjUola9MYwI7TGMFyap
https://sedu.es.gov.br/Media/sedu/pdf%20e%20Arquivos/Regimento_sedu1-2.pdf
https://sedu.es.gov.br/Media/sedu/pdf%20e%20Arquivos/Regimento_sedu1-2.pdf
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9. REFERENCIAS
B
:ﬂg SHEE o SEDU - Avaliacao Socioemocional - Materiais. Disponivel no site
%’E‘:ﬁ;” ¥ daSEDU

e SEGES - Sistema de Gestao Escolar do Espirito Santo;

e Base Nacional Comum Corricular - BNCC:

o ESPIRITO SANTO. Curriculo do Estado do Espirito Santo - SEDU -

Materiais;
SlEeel
ol ’%ﬂ e COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS. Acesso em 20 mar. 2026;

e LDB (Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996). Acesso em 20 mar.

2026;
OO
¥ e
l'_ LR e REGNIER, Jean Claude. Auto-avaliacao na pratica pedagégica.
Ol%.1 Universidade Lumieri Lion. Franca. Revista Didlogo Educacional, v. 3,

n. 6, p. 53-68, maio/ago. 2002. Acesso em 20 mar. 2026;
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https://sedu.es.gov.br/autoavaliacao-socioemocional
https://seges.sedu.es.gov.br/users/sign_in
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm.%20Acessado%20em%2030%20de%20nov.%202023.
https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/materiais/
https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/materiais/
https://sedu.es.gov.br/Media/sedu/EscoLAR/Compet%C3%AAncias%20Socioemocionais.pdf
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/#introducao
https://www.redalyc.org/pdf/1891/189118140004.pdf

